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1. INTRODUCCION

El presente Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) ha sido elaborado por el
equipo dinamizador del IES DIEGO TORTOSA (incluir nombre del centro), en
el marco del Programa #DigitalProf de la Consejeria de Educacion e incluido en
el Proyecto Educativo de Centro.

1.1. Descripcién y contextualizacion del centro

DATOS BASICOS CENTRO EDUCATIVO III

ma se muestran en los recuadros.

050569b6280

Q N.° MIEMBROS EQUIPO DIRECTIVO POR ETAPA Y/O ENSENANZA: 5

e N.© DOCENTES: 80

seee o) .
1191 N.© ALUMNOS: 1015

’M&\ N.°c ACNEAE: 140

PROCEDENCIA Y NIVEL SOCIOECONOMICO ALUMNADO

El alumnado del centro es mayoritariamente de origen espafiol, un 93 %, aunque en estos ultimos cursos
se aprecia un ligero incremento (en torno al 7 %) de las familias inmigrantes de origen marroqui que
Illegan a nuestra zona educativa. Algunas de las familias de este alumnado presentan dificultades de
integracién social y de comunicacion con el Centro, debidas al desconocimiento del idioma. La mayoria
de las familias se implica en momentos puntuales: tutorias grupales, tras la publicacion de las
calificaciones y cuando se requiere su presencia por peticion del Tutor, Jefatura de Estudios o
Departamento de Orientacion. La falta de implicacion de algunas familias con la educacion de sus hijos
propicia el absentismo de una minima parte del alumnado.

En la localidad, se encuentran empresas relacionadas con los servicios agricolas del sector alimentario
y cooperativas de frutas, sobre todo, que mantienen una parte de la poblacidn activa, aunque se registra
un gran namero de parados. Especial relevancia tiene el sector servicios, centrado principalmente en el
pequefio comercio.

15/11/202319:17:58 |
e.carm.es/verificardocu

Por todo ello, consideramos que nuestro alumnado tiene un nivel socioeconédmico medio-bajo, en
general.

ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN EL CENTRO

imprimible de un documen
rastada accediendo a la

N.° N.° N.° N.°
alumnos | docentes alumnos | docentes

@ EDUC. INFANTIL FP BASICA
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@ PRIMARIA @ FP ADAPTADA/ESPECIAL
@ EBO @ PVI

@ ESO 720 77 @ FP GRADO MEDIO

B BACHILLERATO 295 48 @ FP GRADO SUPERIOR

@ EDUC. DE ADULTOS

ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL IMPARTIDAS EN EL CENTRO

N.O
alumnos

N.O
docentes

N.°
alumnos

N.©
docentes

] ENS. ARTISTICAS
ELEMENTALES

[1 ENS. DEPORTIVAS
GRADO SUPERIOR

] ENS. ARTISTICAS
PROFESIONALES

(1 ENSENANZAS
IDIOMAS NIVEL
BASICO

(1 ENSENANZAS
ARTISTICAS
SUPERIORES

(1 ENSENANZAS
IDIOMAS NIVEL
INTERMEDIO

L) ENS. DEPORTIVAS
GRADO MEDIO

(1 ENSENANZAS
DIOMAS NIVEL
AVANZADO

TRAYECTORIA TIC (PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS RELACIONADOS) |;|E

-Centro TIC

- Proyecto piloto aulaxxi

- Red de Centro Digitales (modalidad avanzada)

- Proyecto Plumier XXI desde su implementacion

TABLA I. Datos basicos del centro educativo.

1.2.

desde la perspectiva digital

Justificacion del PDC. Misién, vision y valores del centro educativo

Para la elaboracién de este PDC, se ha seguido lo establecido en la Resolucion
de 25 de julio de 2022 de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacién por la que se dictan instrucciones para el
disefio, elaboracion, implementacion y evaluacion del Plan Digital de Centro en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Regiéon de Murcia.

15



ma se muestran en los recuadros.

050569b6280

15/11/202319:17:58 |
e.carm.es/verificardocu

imprimible de un documen
rastada accediendo a la

ey o
5 o

Region de Murcia b Plan de Recuperacién, Financiado por la Union Europea
3 > P EORMACION FROFESONAL W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

A continuacion, se enuncia la misién, vision y valores desde la perspectiva
digital de nuestro centro educativo:

MISION, VISION Y VALORES

DEL CENTRO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DIGITAL

Mision Facilitar el acceso y promover el uso responsable de las nuevas tecnologias
entre nuestro alumnado y otros sectores de nuestra comunidad educativa,
entendiendo que las nuevas tecnologias forman parte del dia a dia en el
mundo en que Vivimos.

Dar soporte a las necesidades que el IES Diego Tortosa precise en materia de
tecnologias de informacion y comunicaciones en cualquiera de sus ambitos de
actuacion en docencia-gestion y atendiendo a todos los miembros de la
comunidad educativa potenciando el uso de estas tecnologias y haciendo una
gestién eficaz y eficiente de los recursos disponibles.

Vision Profundizar en el manejo de las TIC e incluir recursos digitales en nuestra
labor docente procurando la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje y
de las relaciones comunicativas de toda la comunidad educativa de nuestro
centro.

Innovacién y mejora continua de los recursos digitales ofrecidos logrando un
nivel elevado de competencia digital, compartiendo conocimientos, explotando todo el
potencial de las TIC e integrandolas plenamente en las practicas de ensefianza-
aprendizaje y en la organizacion del IES Diego Tortosa

Valores Trabajo en equipo en un ambiente de respeto, esfuerzo y compromiso,
colaboracién, inclusiéon y atencion a la diversidad de nuestro alumnado.
Igualdad de oportunidades aprovechando las oportunidades y resolviendo las
necesidades de la comunidad educativa, siempre con honestidad y cercania,
logrando el empoderamiento del alumnado a través de la competencia digital.

TABLA II. Mision, vision y valores del centro educativo desde la perspectiva digital. (El centro puede
seleccionar y adaptar los ejemplos propuestos en la “Guia para la elaboracién del PDC”).

2. DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

Los dinamizadores de la estrategia digital de nuestro centro educativo son:

DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

MIEMBROS FUNCIONES

1. Ana Espifieira Carrillo

] Digitalizacion de los documentos del centro.
(Directora)
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2. Ana Guirao Sanchez Talleres para familias y supervision redes sociales del centro
Participacion en proyectos y programas.

3. Pascual Pifiera Lucas

(RMI) Deteccion necesidades digitales

4. Antonio Guirao Iglesias Coordinacion de cursos de formacion digital. Promocién competencias
digitales.

5. José Manuel Bastida
Ramoén Informacion a los distintos estamentos educativos a través de la
Newsletter. Supervision Web de centro

TABLA lIl. Dinamizadores de la estrategia digital de centro.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Con el objetivo de determinar la estrategia a seguir para llevar a cabo la
transformacion digital de nuestro centro, debemos tomar como punto de partida
nuestra situacion actual.

3.1. Espacios tecnolégicos del centro

La siguiente tabla recopila los espacios dotados tecnolégicamente en nuestro
centro, asi como los que se estiman necesarios y/o tenemos previsto dotar a lo
largo del presente curso escolar.

ESPACIOS DOTADOS TECNOLOGICAMENTE EN EL CENTRO

15/11/202319:17:58 |

NUMERO DE ESPACIOS

TIPO DE ESPACIO

¢ Cuantos espacios ¢,Cuantos Justificacion de la
hay en el centro? necesitamos? necesidad

Los proyectores de
estas aulas apenas
funcionan porque la
vida util de los mismos
AULA DIGITAL esté caducando.

30 Ademas 8 pizarras
han perdido la
interactividad y otras 8
aulas que no tienen
PDI aunque si
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proyector.
AULA DIGITAL 11
BASICA
Es necesario que todas
las aulas digitales sean
transformadas en, al
menos, aulas digitales
interactivas. Las pizarras
AULA DIGITAL y proyectores dan
p INTERACTIVA 36 muchos problemas
"g’ técnicos y han quedado
; ADI obsoletos.
Eo Ademas hay 8 aulas en
£2 el instituto que no tienen
£ 8 ni pizarra digital ni panel
=3 interactivo.
£3 AULA DIGITAL DE Faltan todos los
52 APOYO i materiales excepto el
E § 3 (incompletas) 3 equipo de sobremesa.
£2 Las creemos
éfé necesarias para
=E implementar la
<= metodologia basada
=% en el disefio de
"‘é _§a AULA DEL FUTURO 2 situaciones de
g3 aprendizaje.
fi ;§ El centro cuenta con
£s espacios necesarios
2 E para su instalacion.
s AULA ABIERTA
ji}g Necesitamos una ya
£ ESPECIFICA DE dentro del mismo la ’
DISENO GRAFICO ) o
sk asignatura de disefio
s gréfico.
tE AULA DIGITAL
ey ENSENANZA
s £ HIBRIDA
é % Necesitamos dos
23 AULA DE debido al volumen de
8% INFORMATICA 2 alumnos y que no hay
£ ninguna.
g2 AULA DE 2 (incompletas) Faltaria un panel
O] TECNOLOGIA digital en una de las
aulas y todo el
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2 material relativo a
tabletas, teléfonos
moviles, gafas de
realidad virtual y kit de
experimentaciéon con
robot en ambas aulas.

Necesitamos dos para

ESPACIO MAKER el bachillerato

2 tecnoldgico.
TALLER DE Necesitamos sistemas
PRODUCCION ) de microfonia y de
AUDIOVISUAL L(incompleta) 1 iluminacion en frio.

Necesitamos portatil
con dock station y
pequefia mesa de
mezclas.

TALLER DE RADIO 1 (incompleta)

TABLA V. Espacios dotados tecnolégicamente en el centro.

3.2. Anédlisis SELFIE

Una vez generado el informe llevado a cabo con la herramienta SELFIE,
recogemos aquellos aspectos mas relevantes para su posterior analisis.

ANALISIS SELFIE ESO

El Fecha de realizacion: Participacion
é Del 26/10/2022 al 08/11/2022 100% Equipo Directivo 90% Profesores 85% Alumnado
RESPUESTAS

En general, la puntuacibn mas baja de todas las areas es la que
otorga el equipo directivo; ademas en cuatro areas existe una
diferencia significativa con las puntuaciones dadas por el equipo
docente. El alumnado coincide con las puntuaciones del equipo
docente en todas las areas en las que participa.

Analisis de resultados
en relacibn con el
resultado global de las
ocho areas de SELFIE

Destacamos los siguientes aspectos:

° En las areas de “Liderazgo”,”Colaboracion y
redes”,“Pedagogia: apoyos y recursos” y “Practicas de
evaluacion”,existen diferencias significativas entre la puntuacién del
equipo directivo y el profesorado, dando estos ultimos una puntuacién
mas alta.

° La valoracion de los alumnos estd mas cercana a la valoracion

19
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gue hace el profesorado con una distancia menor de 0,3 y en la
mayoria de las areas es similar

° En el area de Liderazgo y la de colaboraciéon y redes , la
puntuacion que da el equipo directivo es baja.
° Sorprende, en una valoracién general, que a pesar de la falta 'y

antigliedad de los recursos ofrecidos por la Consejeria de Educacion,
la puntuacion alta en el area de “Pedagogia: apoyos y recursos”,
siendo esta area la de mayor puntuacion tanto por parte del equipo
directivo como por parte del profesorado y el alumnado.

A. Mayor puntuacion en nuevas modalidades de ensefianza y menor
puntuacion en estrategia digital y tiempo para explorar la ensefianza
digital. Cabe destacar también que el equipo docente se siente muy
arropado por el equipo directivo en el uso de las tecnologias, sin
embargo este Ultimo considera que podria impulsarlo mucho mas.

Andlisis de resultados
tomando como
referencia las areas de
forma individual

La alta puntuacion se debe a que el centro ha promovido la formacién
en competencia digital del profesorado. La baja puntuacién se debe a
gue no tenemos formalizada la estrategia digital.

B. Mayor puntuacion en Debate sobre el uso de la tecnologia y menor
puntuacion en colaboracion con otras organizaciones.

Estas puntuaciones se deben a que en el centro se debate y se
consensua el uso de las tecnologias en las aulas pero a nivel interno,
a menor escala, se coopera 0 colabora con otras instituciones o
centros educativos.

C. Mayor puntuacion la obtiene el traer dispositivo personal a clase
debido sin duda a que en la ESO, este centro opté por la enseflanza
digital desde el proyecto aula xxi y son los alumnos los que se
compran su Tablet.

15/11/202319:17:58 ]

Menor puntuacién al acceso a internet y asistencia técnica y menor
puntuacion en “Brecha digital: apoyo para abordar los retos que
surgen del aprendizaje mixto”, “Dispositivos para el alumnado” y
“Bibliotecas/repositorios en linea”

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-554da1fh-83e3-cda3-12h7-0050569h6280

Se puede destacar que el equipo directivo considera que los
equipamientos estan deteriorados, mientras que el profesorado lo
considera en menor medida.

En general la puntuacion otorgada por el equipo directivo y equipo
docente es similar en todas las cuestiones exceptuando lo referido a
la asistencia técnica y lo relativo a las bibliotecas o repositorios en
linea.

ESPINEIRA CARRILLO, ANA

D. La mayor puntuacion la tiene la participacion en el desarrollo
profesional continuo, la menor puntuacion se ha dado al intercambio

20
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de experiencias.
No hay diferencias importantes.

E. La mayor puntuacion se ha dado a los recursos educativos en linea
y la comunicacion en la comunidad educativa.

Hay diferencias significativas (de un punto) entre el profesorado y los
alumnos con respecto al equipo directivo en el area del “Empleo de
entornos virtuales de aprendizajes con el alumnado”. Esto es debido a
gue el equipo directivo tiene una vision global del uso de los entornos
virtuales por parte del profesorado.

F. La mayor puntuacion se ha dado a la implicaciéon del alumnado y la
menor puntuacién a proyectos interdisciplinares.

Debido a la capacidad de adaptacion que tiene el profesorado para
adecuar su metodologia a los recursos de los que dispone.

Ademaés existe una diferencia significativa en lo relativo al fomento de
la creatividad, coincidiendo el equipo directivo con los alumnos y
discrepando con el equipo docente.

G. En este apartado se percibe de manera mas clara como la
valoracion del equipo directivo es menor que la de los profesores y
alumnos en cada uno de los distintos items. Esto es debido a que el
equipo directivo tiene una vision general de las practicas de
evaluacién usadas por el profesorado en el centro.

La menor puntuacion se da en los comentarios a otros alumnos y la
evaluacion de las practicas digitales

H. La mayor puntuacion se ha dado en el comportamiento
responsable y seguro y la menor en aprender a codificar y programar
y resolver los problemas técnicos.

15/11/202319:17:58 |
://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-554da1fh-83e3-cda3-12h7-0050569h6280

La alta puntuacion, obtenida de manera general en todos los items; se
debe a que el centro fomenta el uso de las TIC. Llama la atencidon que
el alumnado otorga la puntuacion mas alta al uso de las tecnologias
desde las diferentes areas, puntuacion significativamente superior a
los otros dos ambitos.

Utilidad de las actividades de DPC: el profesorado considera que es
Andlisis de las | muy util el desarrollo profesional en linea, la formacion interna y la
preguntas “Otras areas” colaboracién y no es nada Uutil las visitas de estudio. Esto es debido a
gue pocos profesores/as del centro han participado en los programas
Erasmus y no ha surgido la ocasion de visitar otros centros fuera de
este programa.

ESPINEIRA CARRILLO, ANA

Seguridad al utilizar la tecnologia: el profesorado considera que es

21
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suficientemente seguro en la imparticién de clases y mas inseguro en
la retroalimentacion y apoyo.

Porcentaje de tiempo: casi el 40% del profesorado ha utilizado del
51 al 100% su tiempo para el uso de las tecnologias en su practica
docente.

Adopcién de la tecnologia: Segun el Equipo Directivo el 80% del
profesorado utiliza la tecnologia al mismo tiempo o después que sus
compafieros. Solo un 20% tiene un caracter innovador. Segun el
profesorado el 50% utiliza la tecnologia al mismo tiempo o después
gue sus compafieros Solo un 20% tiene un caracter innovador.

Factores que limitan el uso de las tecnologias: destaca para el
equipo directivo la falta de fondos y equipos digitales insuficientes,
ademas de escaso apoyo técnico por parte de la Consejeria y
deficiente conectividad a internet. Sin embargo el profesorado
destaca competencias insuficientes, mala conectividad y falta de
tiempo para elaborar los recursos necesarios.

Factores negativos para el aprendizaje mixto: el equipo directivo
considera que hay un acceso limitado del alumnado a una conexién
estable de internet, baja competencia digital de las familias y
dificultades para implicar al alumnado. El profesorado coincide en los
items anteriores.

Factores positivos para el aprendizaje mixto: el equipo directivo
destaca que el profesorado colabora dentro del centro para el uso de
las tecnologias, y que el centro tiene una comunicacion regular y bien
organizada. Solo unos pocos profesores destaca que se colabora con
otras organizaciones

Uso de la tecnologia: El 85% de los alumnos usan una hora o mas la
tecnologia al dia.

15/11/202319:17:58 ]

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo:
Mas del 70% del alumnado tiene acceso a tecnologias para el trabajo
de tareas escolares.

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-554da1fh-83e3-cda3-12h7-0050569h6280

Conocimiento técnico del alumnado: Un 63% del alumnado sabe
utilizar diferentes tipos de software.

£ | Anélisis de las .
S HER - El centro no ha propuesto preguntas afiadidas.
3 E3 preguntas afadidas por
2|22 | elcentro.
2|5 | CONCLUSIONES
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Teniendo en cuenta el resumen de las &reas a nivel general se
observan discrepancias significativas entre la vision del alumnado y el
profesorado frente a las del equipo directivo.

Al analizar cada una de las preguntas de las distintas areas, las
discrepancias encontradas son solo en ciertas preguntas que hace
gue aumente a nivel general. En resumen, exponemos los aspectos
mas significativos por areas:

A. Falta tiempo para el uso de las tecnologias y deficiente estrategia
digital de centro.

B. Baja puntuacién en colaboracién con otras organizaciones.

C. Deficiente dotacién de infraestructuras y equipos, y de apoyo
técnico a nuestro centro.

D. Eficiente desarrollo profesional continuo pero escaso intercambio
de experiencias.

E. Buena puntuacién en uso de recursos educativos en linea pero
diferencia significativa en el empleo de entornos virtuales entre equipo
directivo y docente.

F. Eficiente adaptacion de los recursos digitales a las necesidades del
alumnado, lo que supone una gran implicacién por su parte. Destaca
un déficit en proyectos interdisciplinares.

G. La menor puntuacion se da en los comentarios a otros alumnos y
la evaluacion de las practicas digitales fuera del centro.

H. La mayor puntuacion se ha dado en el comportamiento
responsable y seguro y la menor en aprender a codificar y programar
y resolver los problemas técnicos.

En conclusion, podemos decir que tanto el equipo directivo como el
equipo docente apuesta por el fomento de la ensefianza digital. El
alumnado percibe este tipo de ensefianza de manera positiva y
cuenta con una buena predisposicion para el desarrollo de su
competencia digital. En contraposicion la falta de fondos e
infraestructuras, obstaculiza este proceso de ensefianza aprendizaje,
seguido de la baja competencia digital de las familias.
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TABLA V. Andlisis SELFIE

Participacion

Fecha de realizacion:

100% Equipo Directivo 80% Profesores 54%
Alumnado

ESPINEIRA CARRILLO, ANA

Del 26/10/2022 al 08/11/2022

% ANALISIS SELFIE BACHILLERATO
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RESPUESTAS

En el resumen de las areas se observa que en ambitos como el
“Liderazgo” y la “Pedagogia: Implementaciéon en el aula” hay una
diferencia significativa (0,7) entre el equipo directivo y el profesorado.
Siendo minimas las diferencias (0,4) entre estos dos sectores en
ambitos como el de “Infraestructura y equipos”,

Analisis de resultados
en relacibn con el
resultado global de las
ocho areas de SELFIE

En “Pedagogia: Apoyos y recursos” hay diferencia significativa (0,4)
entre el equipo directivo respecto al profesorado y el alumnado.

En “Practicas de evaluacion” y “Competencias digitales del alumnado”
destaca la gran diferencia entre el equipo directivo y el profesorado
respecto al alumnado, dando los primeros una puntuacion mas alta.

La valoracién del profesorado esta cercana a la del equipo directivo
salvo en los &mbitos marcados anteriormente. En cambio estan mas
alejados de los otros dos grupos en todas las areas salvo en
“Colaboracion y redes”.

Siempre la puntuacién de los alumnos esta por debajo de la de los
otros dos grupos.

Sorprende, en la valoracion general, a pesar de la falta y antigliedad
de los recursos ofrecidos por la Consejeria de Educacion la
puntuacion alta en el area de “Pedagogia: apoyos y recursos”, siendo
esta area la de mayor puntuacién tanto por parte del equipo directivo
como por parte del profesorado y el alumnado.

A. Mayor puntuacion en el respeto de los derechos de autor y las
licencias de uso y estrategias digitales, y menor puntuacién en tiempo
para explorar la ensefianza digital.

Andlisis de resultados
tomando como
referencia las areas de
forma individual La alta puntuacién se debe a que el centro ha promovido la formacién
en competencia digital del profesorado. La baja puntuacién se debe a
gue no tenemos formalizada la estrategia digital.
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B. Mayor puntuacion en Evaluacion del progreso y Debate sobre el
uso de la tecnologia y menor puntuacion en colaboracién con otras
organizaciones.

Estas puntuaciones se deben a que en el centro se debate y se
consensua el uso de las tecnologias en las aulas pero a nivel interno,
a menor escala, se coopera o colabora con otras instituciones o
centros educativos.

C. Mayor puntuacion la obtiene el traer dispositivo personal a clase
debido sin duda a que estos alumnos lo han traido durante su
permanencia en la ESO y en Bachillerato lo siguen trayendo para
algunas clases y actividades.

ESPINEIRA CARRILLO, ANA
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Baja puntuacion en la Brecha digital debido sobre todo a la escasa
formacion de las familias.

La mas baja puntuacion se da en “Dispositivos para el alumnado” y
“Bibliotecas/repositorios en linea”. Estos resultados se deben a que
los aparatos digitales del centro se estan quedando obsoletos y estan
muy deteriorados. Ademas el profesorado necesita mas tiempo en su
horario para elaborar bibliotecas digitales.

D. La mayor puntuacion la tiene la participacion en el desarrollo
profesional continuo, observando una diferencia de 0,4 entre el
equipo directivo y el profesorado. Este Ultimo grupo puntda mas alto.

La menor puntuacion se ha dado al intercambio de experiencias y el
debate sobre la necesidad de la formacion continua. El motivo de esto
puede ser la falta de tiempo en el horario para debatir e intercambiar
experiencias..

E. La mayor puntuacion se ha dado a los recursos educativos en linea
y la comunicacion en la comunidad educativa. Destaca la muy alta
puntuacion del equipo directivo a los recursos educativos en linea (0,6
mas que el profesorado).

La menor puntuacién se ha dado en empleo de entornos virtuales con
el alumnado y recursos educativos abiertos. Aqui destacar por un
lado que en el primer punto los alumnos lo han puntuado muy alto (4)
y el equipo directivo y el profesorado muy bajo. Y por otro que en el
segundo punto hay mucha diferencia entre el equipo directivo y el
profesorado. Esto puede ser debido a que el profesorado esta mas en
contacto con este tipo de recursos y los utiliza mas a nivel individual.

F. La mayor puntuacion se ha dado a la implicacion del alumnado y a
la adaptacion a las necesidades del alumnado. No hay diferencias
significativas entre el equipo directivo y el profesorado. En cambio si
las hay respecto al alumnado que da una puntuacién muy baja a
estos dos apartados. Los profesores usamos estas tecnologias y
realizamos estas actividades, lo que supone mucho esfuerzo y horas
extras (fuera del horario lectivo), pero los resultados en muchas
ocasiones no se ven claramente reflejados debido al elevado nimero
de alumnos por aula y a la mala calidad de los aparatos digitales.
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La menor puntuacion se ha dado a proyectos interdisciplinares ya que
hay poco intercambio de experiencias y colaboracién entre el
profesorado. No estamos acostumbrados a trabajar de esta manera,
hay poco tiempo en el horario para ello y las clases tienen
demasiados alumnos.

ESPINEIRA CARRILLO, ANA

Destacar la diferencia de mas de 0,4 entre el equipo directivo y el
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profesorado en fomento de la creatividad y utilizacién de herramientas
digitales para fomentar la colaboracion entre el alumnado.

Por dltimo citar que el alumnado ha puntuado mucho mas bajo en
todos los apartados de esta area. Esto nos tiene que hacer reflexionar
y buscar soluciones que cambien su vision.

G. La maxima puntuacion la obtiene la utilizacién de datos digitales
sobre alumnos/as para mejorar su experiencia de aprendizaje y la
utilizacion de herramientas digitales para evaluar las capacidades del
alumnado.

La menor puntuacién se da al uso, por parte del profesorado, de
herramientas digitales para que el alumnado pueda realizar
comentarios a otros compafieros/as y a la valoracibn de las
habilidades adquiridas por el alumnado fuera del centro. Destacar en
este Ultimo punto la gran diferencia entre el equipo directivo y el
alumnado respecto al profesorado. Quizas desde fuera se ven mejor
las cosas.

Por dltimo citar que el alumnado ha puntuado muy bajo todos los
apartados de esta area. Por tanto tendremos que tomar nota, analizar
lo que hacemos e intentar buscar soluciones que hagan cambiar las
apreciaciones de nuestro alumnado.

H. La mayor puntuacion se ha dado en el comportamiento
responsable y seguro, creacion de contenidos digitales, aprender a
comunicarse usando herramientas digitales por parte del alumnado y
desarrollo de habilidades digitales para diferentes materias. La alta
puntuacion en estos apartados se debe a que el centro aposté fuerte
y sigue apostando por el uso de las TIC.

La menor puntuacion se da en aprender a codificar y programar. En
este apartado nos tendremos que poner las pilas.
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Destacar que los alumnos han dado la puntuacién mas baja en todos
los apartados de esta area.

Utilidad de las actividades de DPC: el profesorado considera que es
Andlisis de las | muy util el desarrollo profesional en linea y presencial, asi como
preguntas “Otras areas” aprender de otras comunidades de profesores (eTwinning).

No es nada util las visitas de estudio. Esto es debido a que pocos
profesores del centro han participado en los programas Erasmus y no
ha surgido la ocasion de visitar otros centros fuera de este programa.

Seguridad al utilizar la tecnologia: el profesorado considera que es
suficientemente seguro en la imparticion de clases y en la
comunicacion con el alumnado y las familias.

ESPINEIRA CARRILLO, ANA
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Mas inseguro en la retroalimentacion y el apoyo al alumnado.

Porcentaje de tiempo: méas del 50% del profesorado ha utilizado del
51 al 100% su tiempo para el uso de las tecnologias en su practica
docente.

Adopcién de la tecnologia: Segun el Equipo Directivo el 80% del
profesorado utiliza la tecnologia al mismo tiempo o después que sus
comparfieros. Solo un 20% tiene un caracter innovador.

Segun el profesorado el 72% utiliza la tecnologia al mismo tiempo o
después que sus compafieros. Ademas destacar que un 62% utiliza
las tecnologia al mismo tiempo que sus compafieros.

Un 28% tiene un caracter innovador.

Factores que limitan el uso de las tecnologias: destaca para el
equipo directivo la falta de fondos, la falta de tiempo para el
profesorado, el escaso apoyo técnico por parte de la Consejeria y la
deficiente conectividad a internet. El profesorado coincide con el
equipo directivo en la falta de tiempo y conexién a internet poco fiable.
Ademdas afiade equipos digitales insuficientes y obsoletos.

Factores negativos para el aprendizaje mixto: el equipo directivo
destaca que el profesorado carece de tiempo para desarrollar
materiales. Ademas considera que hay un acceso limitado del
alumnado a una conexion estable de internet y baja competencia
digital de las familias. El profesorado coincide en los items anteriores.

Factores positivos para el aprendizaje mixto: el equipo directivo y
el profesorado destacan que el centro tiene experiencia en este tipo
de aprendizaje. El equipo directivo también destaca que el
profesorado colabora dentro del centro para el uso de las tecnologias,
y que el centro tiene una comunicacion regular y bien organizada.
Practicamente nadie destaca que se colabora con otras
organizaciones
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Uso de la tecnologia: EI 80% de los alumnos usan més de una hora
la tecnologia al dia.

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo:
Casi el 80% del alumnado tiene acceso a tecnologias para el trabajo
de tareas escolares.

Conocimiento técnico del alumnado: Casi un 62% del alumnado
sabe utilizar diferentes tipos de software. Casi un 40% encuentra
ayuda en internet y mas del 25% se distrae con los aparatos digitales
cuando esta estudiando.

ESPINEIRA CARRILLO, ANA

Analisis de las

preguntas afadidas por El centro no ha propuesto preguntas afadidas.
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el centro

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta el resumen de las areas a nivel general se
observan discrepancias significativas entre la visibn del equipo
directivo y el profesorado en liderazgo y menos significativas en
apoyos y recursos e implementacion en el aula, puntuando més bajo
el equipo directivo en todos los items.

Las discrepancias entre la vision del profesorado y el equipo directivo
con respecto al alumnado se dan en infraestructuras y equipos,
apoyos y recursos e implementacion en el aula y competencias
digitales del alumnado, puntuando estos ultimos muy bajo.

Al analizar cada una de las preguntas de cada una de las areas,
dichas discrepancias son sélo en ciertas preguntas que hace que
aumente a nivel general. En resumen, exponemos los aspectos mas
significativos por areas:

A. Falta tiempo para el uso de las tecnologias y buena estrategia
digital de centro.

B. Baja puntuacién en colaboracién con otras organizaciones.

C. Deficiente dotacién de infraestructuras y equipos, y de apoyo
técnico a nuestro centro.

D. Eficiente desarrollo profesional continuo. La menor puntuacién se
ha dado al intercambio de experiencias.

E. Buena puntuacion en uso de recursos educativos en linea.
Tenemos que mejorar en empleo de entornos virtuales con el
alumnado y recursos educativos abiertos

F. Eficiente adaptacion de los recursos digitales a las necesidades del
alumnado, lo que supone una gran implicacién por su parte. Destaca
un déficit en proyectos interdisciplinares.
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G. La menor puntuacion se da en los comentarios a otros alumnos y
la evaluacion de las practicas digitales. En cambio estamos muy bien
valorados en la utilizacién de herramientas digitales para evaluar las
capacidades del alumnado.

H. La mayor puntuacibn se ha dado en el comportamiento
responsable y seguro y en la elaboracion de recursos digitales. La
menor puntuacién en aprender a codificar y programar.

TABLA V. Andlisis SELFIE bachillerato.

ESPINEIRA CARRILLO, ANA
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3.3. DAFO
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Una vez realizado el cuestionario SELFIE y estudiado el informe que nos

proporciona, se realiza el analisis DAFO.

ANALISIS DAFO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

D: La experiencia digital que traemos de
antes. Competencia digital de los docentes

F: Integracibn en las programaciones
did4cticas de las TIC y las TAC

B: El consenso de la comunidad educativa en
el uso de las tecnologias, para la
comunicacion e interaccion.

C: Dispositivos digitales para el alumnado

H: Mucha implicacion del alumnado.

A Falta de una estrategia digital

B. Poca colaboracion con otras

organizaciones.
B. Escasa formacién digital de las familias.
D. Poco intercambio de experiencias.

G. Pocos recursos digitales para la evaluacion
y la atencién a la diversidad.

H. Competencia digital del alumnado.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

D: Formalizar y fortalecer mas nuestra
estrategia digital.

D: El profesorado esté abierto a todo tipo
de formacion.

E: Cooperacion educativa, educacion en
red

A: Andlisis de los resultados de esta
encuesta para buscar soluciones vy
mejorar

F: Nuevas tendencias metodoldgicas,
cambios normativos en la evaluacion..

C: No obtener una mejora de los recursos
digitales del centro.

D: Acomodarse y no seguir avanzando.

D: No disponer de mas tiempo en nuestro
horario para explorar la ensefianza digital.

C: No mejorar la asistencia técnica por
parte de la Consejeria.

E: No producirse una disminuciéon de la
ratio en las aulas.

H: Brecha digital. Alfabetizacion digital
para poder implicarse en el proceso
ensefianza/aprendizaje de sus hijos.

TABLA VI. Analisis DAFO. (Véase la propuesta de factores internos y externos en la “Guia para la

elaboracion del PCD”).

4. PLAN DE ACCION

Tras el andlisis llevado a cabo por el centro, en base al informe SELFIE vy el
estudio DAFO, determinaremos los objetivos de nuestro PDC y las acciones

necesarias para su consecucion.

4.1. Objetivos
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Una vez definidas nuestras metas, y acorde con la mision y vision del centro,
consideramos que los objetivos que nos ayudan a lograrlas son:
SELECCION DE OBJETIVOS
) ) TEMPORALIZACION
DIMENSION AREA OBJETIVO
1T 2T 3T
Organizativa |_|derazgo Liderar y organizar la estrategia digital del X X X
, centro.
é Organizativa Liderazgo Abordar la posible brecha digital existente
£ entre el alumnado y familias, en base al X
s - actual marco de referencia digital.
E§ Facilitar el flujo de informacion vy
EE N Colaboraciény | comunicacion continua y eficaz entre los
E‘E Organizativa redes miembros que integran el centro X X X
53 educativo.
gj;‘:i Colaboracion y Designar un responsable de
£3 Organizativa d comunicacién  (Community  Manager | X
2z redes Educativo).
%% Organizativa Colaboracion y | Favorecer puentes de comunicacién e
< redes informacion desde el centro hacia la
e comunidad educativa, el resto de la| X X X
S g poblacién, empresas u organismos
22 externos.
%% Organizativa Desarrollo Detectar las necesidades de formacion de
é E profesional los docentes en competencia digital. X
gz Organizativa Desarrollo Promover la mejora de la competencia
| IZE profesional digital de los docentes del centro X
lEE educativo.
g '_;é Pedagogica Practicas de Promover desde el centro la utilizacion de
3 [E é evaluacion formatos de evaluacion diversos e X X X
L innovadores mediante el empleo de las
5 TIC y TAC.
é Pedagogica Practicas de Fomentar la  evaluacion formativa
g evaluacion haciendo uso de las TIC y TAC, evaluando
E las destrezas, competencias y actitudes X X X
£ de los alumnos a lo largo del proceso de
5 ensefianza-aprendizaje.
% Pedag()gica Competencias Fomentar la informacion y alfabetizacion
E digitales del digital mediatica del alumnado desde X
£ todas las &reas o materias.
g alumnado
é Pedag()gica Competencias Concienciar de la necesidad de llevar a
% digitales del cabo un comportamiento _seguro X X X
H alumnado responsable en la red, asi como el
bienestar digital del alumnado.
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TABLA VII. Seleccién de objetivos. (Puede cumplimentarse, en su caso, con las propuestas recogidas en

la “Guia para la elaboracion del PDC” o incluirse otros que se consideren oportunos).

4.2. Acciones e indicadores de logro.

Tras la seleccidén de objetivos, se establecen las acciones que se han de llevar
a cabo para su cumplimiento.

DIMENSION: Organizativa

SELECCION DE ACCIONES

AREA: Liderazgo

OBJETIVO: Liderar y organizar la estrategia digital del centro.

SITUACION ACTUAL: PDC en proceso de elaboracién

., Indicador de Recursos L
Accibn : Responsables Temporalizacion
logro necesarios
Constitucion del Se ha constituido Profesorado Direccion. Septiembre.
Equipo Di i | Equi
quipo |nam_|zador el Equipo del centro.

de la estrategia Dinamizador de la

digital de centro. estrategia digital
de centro.

Elaboracién del PDC. | Se ha elaborado el | Equipo Coordinador de | curso 2022/23
PDC. dinamizador. PDC.

Difusion del PDC El PDC se ha | Canalesde Responsable de | Todo el curso.

entre los miembros difundido entre los | difusion. difusion del equipo

de la comunidad miembros de la dinamizador.

educativa comunidad

(estableciendo educativa.

canales de difusion).

Revision de la Se ha revisado la | Propuestas de Equipo Final de curso.
estrategia digital del estrategia  digital | mejora dinamizador.

centro y propuesta
de nuevos objetivos
ylo acciones.

del centro y se han
propuesto nuevos
objetivos ylo
acciones.

DIMENSION: Organizativa

SELECCION DE ACCIONES

AREA: Liderazgo

OBJETIVO: Abordar la posible brecha digital existente entre el alumnado y familias, en base al actual

31



15/11/202319:17:58 |

L
AR

Regién de Murcia ﬁw GOBERNO
. DE ESPANA
eje E M
I | € Iyt PI€

MINISTERIO

DE EDUCAC)
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

W R

Financiado por la Uniéon Europea
NextGenerationEU

marco de referencia digital.

SITUACION ACTUAL: Escasa formacion digital de las familias

plan de formacion
destinado a las
familias para abordar
la brecha digital.

un plan de
formacion
destinado a las
familias para
abordar la brecha
digital.

formacion digital
bésicos.

- Indicador de Recursos L
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios

Realizacién de un | Se ha realizado el | Cyestionario Jefatura de Octubre, tras reunion
sondeo de | sondeo de las estudios. inicial con las
necesidades necesidades familias.

formativas entre las | formativas  entre

familias. las familias del

centro.
Elaboracién de un Se ha elaborado Cursos de RMI y Responsable | De  noviembre a

ensefianza digital

diciembre

SELECCION DE ACCIONES

AREA: Colaboracion y redes

OBJETIVO: Facilitar el flujo de informacion y comunicaciéon continua y eficaz entre los miembros que
integran el centro educativo.

SITUACION ACTUAL: Falta de medio de comunicacion interna y directa.

de Comunicacién
interna.

un Plan de
Comunicacién
interna.

comunicacion
(tipo infoalu)

C Indicador de Recursos L
Accibn . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
Disefio y puesta en Se ha disefiado y Plataforma Equipo directivo Inicio de curso
marcha de un Plan puesto en marcha interna de

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA: Colaboracién y redes

OBJETIVO: Designar un responsable de comunicaciéon (Community Manager Educativo).
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SITUACION ACTUAL: No estan delimitadas las funciones del responsable.

L Indicador de Recursos .,
Accién : Responsables Temporalizacion
logro necesarios
Eleccion del Se ha nombrado Profesor Direccion Inicio de curso
responsable de un responsable de | responsabley
comunicacion y comunicacion y medios
delimitacion de establecido sus informaticos
funciones. funciones. adecuados.
Elaboracién de un Se ha elaborado el | Acta de acuerdos | Direccién Inicio de curso

catalogo de
funciones a realizar
por el responsable.

catalogo de
funciones.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA:Colaboracion y redes

OBJETIVO: Favorecer puentes de comunicacién e informacion desde el centro hacia la comunidad

educativa, el resto de la poblacidn, empresas u organismos externos.

SITUACION ACTUAL: Poca colaboracion con otras organizaciones.

C Indicador de Recursos o
Accibn : Responsables Temporalizacion
logro necesarios
Disefio y puesta en Se ha disefiado y Pagina web RMI y responsable | Octubre
marcha de un Plan puesto en marcha actualizada. ensefianza digital.

de Comunicacioén
externa.

un Plan de
Comunicacién
externa.

Contactos con
prensay radio
local

Direccion

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA: Desarrollo profesional

OBJETIVO: Detectar las necesidades de formacién de los docentes en competencia digital.

SITUACION ACTUAL: Profesorado abierto a todo tipo de iniciativa formativa

L Indicador de Recursos o
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
Elaboracién de un Se ha elaborado y Cuestionarios. Responsable Plan | Septiembre.

cuestionario para
conocer las
necesidades en
materia de

analizado un
cuestionario de
necesidades en

Digital.
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competencia digital
por parte de los
docentes.

CDD.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA: Desarrollo profesional

OBJETIVO: Promover la mejora de la competencia digital de los docentes del centro educativo.

SITUACION ACTUAL: No disponer de mas tiempo en nuestro horario para explorar la ensefianza digital

docentes de
referencia que, entre
otras funciones,
dinamicen, asesoren
y coordinen la
formacién en materia
de competencia
digital.

docentes de
referencia en
formacion en CDD
y estos promueven
la mejora de la
CDD en el centro.

amplia
competencia
digital.

L Indicador de Recursos L
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
Inclusion y desarrollo | Se ha incluido y Horas de Jefatura de Inicio de curso
de formacion digital desarrollado en el coordinacion Estudios.
en el Plan de PFC, formacion entre el
Formacion de centro | relacionada con profesorado para | Representante
gue aborde los estrategias la realizacion de CPR.
siguientes aspectos: metodoldgicas materiales.
digitales.
1. Desarrollo de Seminarios de
modelos formacion.
metodoldgicos y
estrategias de
utilizacién de las
tecnologias digitales
en los procesos de
ensefianza.
2. Elaboracién de
materiales
educativos digitales
accesibles e
integracion didactica
de las competencias
digitales.
Disefio de las lineas Se ha disefiado y Cuestionario Equipo Inicio de curso
béasicas de la ruta puesto en marcha analisis demanda | dinamizador
formativa digital de la ruta formativa de los
centro y su puesta digital del centro. profesores. Representante
en marcha. CPR
Designacion de Se han nombrado Profesorado con Direccion. Septiembre
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SELECCION DE ACCIONES

AREA: Précticas de evaluacion

OBJETIVO: Promover desde el centro la utilizaciéon de formatos de evaluaciéon diversos e innovadores

mediante el empleo de las TIC y TAC.

SITUACION ACTUAL: Pocos recursos digitales para la evaluacion y la atencion a la diversidad

- Indicador de Recursos L
Accibn . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
Integracion en las Se han integrado Programas y Jefes de Inicio de curso
PPDD de estrategias | en las PPDD plataformas Departamento
digitales para la estrategias digitales de
evaluacion del digitales para la evaluacion tipo
proceso de evaluacion del additio, Idoceo...
ensefianza- proceso de
aprendizaje. ensefianza-
aprendizaje.
Adopcién de Se han adoptado Reuniones del Equipo tercer trimestre
acuerdos por los acuerdos por los equipo docente. dinamizador

equipos docentes de

nivel,materia ....

sobre herramientas
de evaluacion digital.

equipos docentes
de nivel, ciclo,
tramo...sobre
herramientas de
evaluacion digital.

Disefio de
instrumentos de

evaluacion (rabricas,

dianas de

aprendizaje, diarios
de aprendizaje...) y
su alojamiento en la

red (nube, blog,
aulas virtuales...).

Se han disefiado
instrumentos de
evaluacion
(rdbricas, dianas
de aprendizaje,
diarios de
aprendizaje...) y
alojado en la red
(nube, blog, aulas
virtuales...).

Formacion en
uso de
instrumentos de
evaluacion
digitales

(evaluacion en el
aulavirtual)

Equipo directivo

Representante
CPR

2° trimestre

DIMENSION: Pedagdgica

SELECCION DE ACCIONES

AREA: Précticas de evaluacion

OBJETIVO: Fomentar la evaluacién formativa haciendo uso de las TIC y TAC, evaluando las destrezas,
competencias y actitudes de los alumnos a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

SITUACION ACTUAL: Buena valoracion por parte de los alumnos de las herramientas digitales para su

evaluacion.
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., Indicador de Recursos o
Accibn : Responsables Temporalizacion
logro necesarios
Eleccion de Se han Acta de acuerdos | Direccion 1° trimestre
herramientas seleccionado las
digitales (diarios de herramientas
aprendizaje, digitales oportunas
portfolio, etc.) para para llevar a cabo
llevar a cabo la la evaluacion
evaluacion formativa | formativa en los
en los diferentes diferentes niveles.
niveles.
Integracion de los Se han integrado Analisis de las Comisién de | 2° Trimestre
recursos digitales en | los recursos programaciones Coordinacion
las programaciones digitales en las enla CCP Pedagdgica

docentes para llevar
a cabo la evaluacion
formativa.

programaciones
para llevar a cabo
la evaluacion
formativa.

DIMENSION: Pedagégica

SELECCION DE ACCIONES

AREA: Competencias digitales del alumnado

OBJETIVO: Fomentar la informacién y alfabetizacion digital mediatica del alumnado desde todas las

areas o materias.

SITUACION ACTUAL: Eficiente adaptacion de los recursos digitales a las necesidades del alumnado

C Indicador de Recursos N
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
Disefio de Se han disefiado y Equipo docente Equipo Primer trimestre
situaciones de llevado a cabo dinamizador
aprendizaje para que | situaciones de
el alumnado lleve a aprendizaje para
cabo la navegacion, que el alumnado
basqueday el filtrado | lleve a cabo la
de informacion de navegacion,
forma confiable y basqueday el
precisa. filtrado de
informacién de
forma confiable y
precisa.
Disefio de Se han disefiado y Equipo docente Equipo Primer trimestre
situaciones de llevado a cabo dinamizador

aprendizaje para que

los alumnos

analicen, comparen y

evallen, de forma

critica, la credibilidad

y fiabilidad de las
fuentes de

situaciones de
aprendizaje para
que los alumnos
analicen,
compareny
evallen, de forma
critica, la
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fuentes de
informacién y de
los contenidos
digitales.

Rt HOFESONAL W Transformacién y Resiliencia
informacién y de los credibilidad y
contenidos digitales. | fiabilidad de las

Disefio de
actividades para que
el alumnado
adquiera las
competencias para
organizar, almacenar
y recuperar datos
tanto en dispositivos
fisicos como en la
nube.

Se han disefiado y
llevado a cabo
actividades para
que el alumnado
adquiera las
competencias para
organizar,
almacenar y
recuperar datos
tanto en
dispositivos fisicos
como en la nube.

Curso de
competencia
digital para el
alumnado

Direccién

Primer trimestre

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagdgica

AREA: Competencias digitales del alumnado

OBJETIVO: Concienciar de la necesidad de llevar a cabo un comportamiento seguro y responsable en la
red, asi como el bienestar digital del alumnado.

SITUACION ACTUAL: Escasa formacion del alumnado en seguridad en las redes

para uso seguro y
responsable de los
recursos digitales y
difusién de los
mismos, a través de
los canales de
comunicacion del

normas para uso
seguro y
responsable de los
recursos digitales y
difusion de los
mismos, a través
de los canales de

especifico en la
web del centro

- Indicador de Recursos o
Accibn : Responsables Temporalizacion
logro necesarios
Desarrollo de Se han Curso de Departamento de | Segundo Trimestre
actividades de desarrollado formacion y Orientacion
analisis y reflexion actividades de sensibilizacion
de los riesgos en andlisis y reflexion | sobre los riesgos
entornos en lineaen | de los riesgos en en colaboracién
las distintas materias | entornos en linea con entidades
0 ambitos: en las distintas externas como la
ciberacoso, materias o Guardia Civil
suplantacion de ambitos:
identidad, riesgo ciberacoso,
psicoldgico Yy fisico. suplantacion de
identidad, riesgo
psicolégico vy fisico.
Creacion de Se han elaborado Carteleria Responsable Web Primer Trimestre
protocolos y normas protocolos y espacio
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centro.

comunicacion del
centro.

Desarrollo de
actividades de
formacion (charlas,
videoconferencias,
infografias...) para el
alumnado sobre el
cuidado de su
identidad digital y la
seguridad en la red.

Se han llevado a
cabo actividades
de formacion
(charlas,
videoconferencias,
infografias...) para
el alumnado sobre
el cuidado de su
identidad digital y
la seguridad en la
red.

Curso de
formacion y
sensibilizacion
sobre los riesgos
en colaboracién
con entidades
externas como la
Guardia Civil

Departamento de
Orientacion

Segundo Trimestre

ma se muestran en los recuadros.

050569b6280

TABLA VIII. Seleccién de acciones. (Sirvase como propuesta, lo recogido en la “Guia para la elaboracion
del PDC”. El centro, deberd medir, tomando como referencia los indicadores de logro de cada accion, el
nivel de logro de las mismas. Para ello, podra apoyarse en las rubricas recogidas en el apartado sobre
rdbricas de evaluacion de la “Guia para la elaboracién del PDC”. Una vez evaluadas dichas acciones, los
valores obtenidos quedaran reflejados en el correspondiente apartado de evaluacion).

5. RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

En base a los objetivos propuestos, el centro educativo establece la siguiente
ruta formativa digital necesaria para la consecucion de los mismos, y asi
convertirnos en una organizacion digitalmente competente.

RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

OBJETIVO ACCION FORMATIVA TEMPORALIZACION
Liderar y organizar la | Seminario PDC Curso 2022-2023
BlEE estrategia digital del
EREE: centro.
§ g Promover la mejora de la | Acreditacion A2 Curso 2022-2023
RREE competencia digital de

imprimible de un documen
rastada accediendo a la

los docentes del centro
educativo.

Promover la elaboracion
y realizacion de
actividades participativas
utilizando como recurso
los medios audiovisuales

Doblaje

Curso 2022-2023
Curso 2023-24 (Profundizacion)

Promover desde el
centro la utilizaciéon de
formatos de evaluaciéon
diversos e innovadores
mediante el empleo de
las TICy TAC.

Evaluacion a través del
Aulavirtual

Curso 2023-2024

Promover la mejora de la
competencia digital de

Manejo de Additio

Curso 2023-24
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TABLA IX. Ruta formativa digital de centro.

6. INCLUSION DEL PDC EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL
CENTRO

En la siguiente tabla, podemos observar los planes y proyectos de nuestro
centro donde el PDC queda integrado.

INCLUSION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO
DOCUMENTO CONTRIBUCION DEL PDC A LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO

PE El Proyecto Educativo, como documento que define al Centro como
institucion, consta de nuestras seflas de identidad y de nuestra
forma de interpretar nuestro cometido como entidad de servicio
publico en nuestra localidad. EI PDC debe estar dentro del proyecto
educativo como uno de los planes del centro segin la normativa
vigente.

PGA En la PGA se reflejaran segun lo establecido en el PDC, los
protocolos de préstamo de dispositivos, las normas de utilizacién de
espacios digitales y dispositivos, el Plan de comunicacién del Plan
digital, el calendario de reuniones donde se tratard todo lo
relacionado con el Plan Digital y su puesta en marcha y las
programaciones docentes, donde se incluira el uso de metodologias
y aplicaciones digitales.

15/11/202319:17:58 |

Plan de Dentro de las normas de organizacion y funcionamiento del centro,
Convivencia tenemos contemplado el protocolo de uso de los dispositivos
digitales en el centro dentro y fuera de la actividad lectiva.

Plan de Atencion | EI PAD contempla la digitalizacion, en la dinamica de transmisién
a la Diversidad de actuaciones y comunicacion al profesorado desde hace varios

cursos. Para el proximo curso se reforzara con la estrategia digital
(PAD) utilizada, en cursos anteriores, con el ACNEE.

Plan de Acci6n Seréa primordial y necesario hacer una revision del Plan de Accién
Tutorial para definir objetivos y contenidos especificos sobre
proteccion de datos, licencia de imégenes, uso responsable de las
TIC... Por tanto, todos estos aspectos se podran incluir en las

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

= Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-554dalfb-83e3-cda3-12b7-0050569b6280

Tutorial (PAT)
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diferentes sesiones de tutorias realizadas a lo largo del afio escolar.

Plan de Fomento
dela

lectura

Como se viene haciendo durante los Ultimos afios, el centro seguird
con su plan de fomento de lectura. Se seguird fomentando esta
practica, bien desde plataformas especificas o con el pdf de los
libros en cuestion. Potenciando, ademas, el uso de la biblioteca del
centro donde se recogerdn tanto documentos en formato papel
como en formato digital

Programaciones
docentes o
didacticas

En las programaciones se incluirdn los aspectos relativos a la
organizacion y la planificacién, asi como el proceso de ensefanza-
aprendizaje. También se incluiran los recursos y estrategias
llevadas a cabo para la evaluaciéon y la comunicacién con las
familias. Sera esencial la inclusién de la evaluacién de la practica
docente de forma trimestral para reflexionar sobre el uso de los
recursos digitales.

TABLA X. Inclusién del PDC en los documentos institucionales del centro.

7. DIFUSION Y COMUNICACION DEL PDC A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La difusiéon del PDC se realizara en distintos momentos y por distintos cauces
de comunicacion con el fin de asegurar que nuestra comunidad educativa es
conocedora del proceso de transformacién digital del centro.

DIFUSION DEL PDC

CANAL DE DIFUSION DIGITAL

RESPONSABLE DESTINATARIOS URL

Correo electrénico

Equipo directivo Claustro y Consejo @murciaeduca

Escolar

Web del centro

Responsable de Familias

Ensefianza Digital

www.iesdiegotor
tosa.com

TABLA XI. Difusién del PDC.

8. EVALUACION

El PDC es un documento vivo y, como tal, esta sujeto a continuas revisiones y
propuestas de mejora. Estas revisiones se llevan a cabo evaluando el grado de
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8.1. Andlisis de la efectividad de las acciones disefiadas y consecucion de
los objetivos Afladir objetivo 1

Para poder establecer si las acciones disefiadas para la consecucion de
nuestros objetivos se han logrado de manera efectiva, tenemos que valorar el
nivel de consecucion de las mismas, asi como el nivel de consecucion de los
objetivos, quedando plasmado en la siguiente tabla:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Organizativa

AREA: Liderazgo

OBJETIVO: Liderar y organizar la estrategia digital del centro.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1

2 3

Constitucion del Equipo Dinamizador
de la estrategia digital de centro.

Se ha constituido el Equipo
Dinamizador de la estrategia digital
de centro.

Elaboracion del PDC.

Se ha elaborado el PDC.

Difusion del PDC entre los miembros
de la comunidad educativa
(estableciendo canales de difusion).

El PDC se ha difundido entre los
miembros de la  comunidad
educativa.

Revision de la estrategia digital del
centro y propuesta de nuevos
objetivos y/o acciones.

Se ha revisado la estrategia digital
del centro y se han propuesto
nuevos objetivos y/o acciones.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Organizativa

1€ )l Y EMPpIeE P o
W AR

AREA: Liderazgo

OBJETIVO: Abordar la posible brecha digital existente entre el alumnado y familias, en base al actual
marco de referencia digital.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
Realizacibn de wun sondeo de | Se ha realizado el sondeo de las
necesidades formativas entre las | necesidades formativas entre las
familias. familias del centro.

Elaboracién de un plan de formacion
destinado a las familias para abordar
la brecha digital.

Se ha elaborado un plan de
formacion destinado a las familias
para abordar la brecha digital.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

TABLA XIl. Evaluacion de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la accion: Nulo (0), Bajo (1), Medio (2)
y Alto (3). Nivel de consecucioén del objetivo: No iniciado (Todo 0), Insuficiente (>0 y <1) Basico (>1 y <2),
Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)).

. EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS |

DIMENSION: Organizativa

AREA: Colaboracion y redes

OBJETIVO: Facilitar el flujo de informaciéon y comunicacion continuay eficaz entre los miembros que
integran el centro educativo.

NIVEL DE LOGRO

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

0 1

2

Disefio y puesta en marcha de un
Plan de Comunicacion interna.

Se ha disefiado y puesto en
marcha un Plan de Comunicacion
interna.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:
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PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Organizativa

AREA: Colaboracion y redes

OBJETIVO: Designar un responsable de comunicacion (Community Manager Educativo).

NIVEL DE LOGRO

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

1

2

Eleccion del responsable de
comunicacioén y delimitacion de
funciones.

Se ha nombrado un responsable de
comunicacion y establecido sus
funciones.

Elaboracién de un catalogo de
funciones a realizar por el

Se ha elaborado el catalogo de
funciones.

responsable.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

15/11/202319:17:58 |

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Organizativa

AREA: Colaboracion y redes

OBJETIVO: Favorecer puentes de comunicacion e informacion desde el centro hacia la comunidad
educativa, el resto de la poblacion, empresas u organismos externos.

NIVEL DE LOGRO
INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3

ACCION

Disefio y puesta en marcha de un
Plan de Comunicacion externa.

Se ha disefiado y puesto en marcha
un Plan de Comunicacién externa.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
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PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Organizativa

AREA: Desarrollo profesional

OBJETIVO: Detectar las necesidades de formacién de los docentes en competencia digital.

i NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3

Elaboracién de un cuestionario para Se ha elaborado y analizado un
conocer las necesidades en materia cuestionario de necesidades en
de competencia digital por parte de CDD.

los docentes.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

15/11/202319:17:58 |

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Organizativa

AREA: Desarrollo profesional

OBJETIVO: Promover la mejora de la competencia digital de los docentes del centro educativo.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
Inclusion y desarrollo de formacion Se haincluido y desarrollado en el
digital en el Plan de Formacion de PFC, formacion relacionada con
centro que aborde los siguientes estrategias metodoldgicas digitales.

aspectos:

1. Desarrollo de modelos
metodoldgicos y estrategias de
utilizacién de las tecnologias
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digitales en los procesos de
ensefianza.

2. Elaboracién de materiales
educativos digitales accesibles e
integracion didactica de las
competencias digitales.

Disefio de las lineas basicas de la Se ha disefiado y puesto en marcha
ruta formativa digital de centro y su la ruta formativa digital de centro.
puesta en marcha.

Designacion de docentes de Se han nombrado docentes de
referencia que, entre otras funciones, | referencia en formacién en CDD y
dinamicen, asesoren y coordinen la estos promueven la mejora de la
formacion en materia de CDD en el centro.

competencia digital.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Pedagdgica
AREA: Précticas de evaluacion
OBJETIVO: Promover desde el centro la utilizacién de formatos de evaluacién diversos e innovadores
mediante el empleo de las TIC y TAC.
5 NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
Integracion en las PPDD de Se han integrado en las PPDD
estrategias digitales para la estrategias digitales para la
evaluacion del proceso de evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje. ensefianza-aprendizaje.
Adopcion de acuerdos por los Se han adoptado acuerdos por los
equipos docentes de nivel, ciclo, equipos docentes de nivel, ciclo,
tramo...sobre herramientas de tramo...sobre herramientas de
evaluacion digital. evaluacion digital.
Disefio de instrumentos de Se han disefiado instrumentos de
evaluacion (rdbricas, dianas de evaluacion (rdbricas, dianas de
aprendizaje, diarios de aprendizaje, diarios de
aprendizaje...) y su alojamiento en la | aprendizaje...) y alojado en la red
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red (nube, blog, aulas virtuales...). (nube, blog, aulas virtuales...).
Puntuacion Media:
NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
PROPUESTAS DE MEJORA:
§ g EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
28 DIMENSION: Pedagégica
%é AREA: Practicas de evaluacion
E § OBJETIVO: Fomentar la evaluacion formativa haciendo uso de las TIC y TAC, evaluando las destrezas,
f § competencias y actitudes de los alumnos a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
S5 ) NIVEL DE LOGRO
= ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
§ g Eleccion de herramientas digitales Se han seleccionado las
232 (diarios de aprendizaje, portfolio, herramientas digitales oportunas
£3 etc.) para llevar a cabo la evaluacion | para llevar a cabo la evaluacion
g:; formativa en los diferentes niveles. formativa en los diferentes niveles.
fg _‘g_ Integracion de los recursos digitales Se han integrado los recursos
§ s en las programaciones docentes digitales en las programaciones
L[ IZ % para llevar a cabo la evaluacién para llevar a cabo la evaluacién
N formativa. formativa.
é % é Puntuacion Media:
5 E £ NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
ég PROPUESTAS DE MEJORA:
E g EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
s DIMENSION: Pedagdgica
g:'?i AREA: Competencias digitales del alumnado
§ :§ OBJETIVO: Fomentar la informacién y alfabetizacién digital mediatica del alumnado desde todas las
i3 areas o materias.
=
ACCION INDICADOR DE LOGRO NIVEL DE LOGRO

46



15/11/202319:17:58 |

g Region de Murcia E a_ﬁt GOBERNO
d Q DE ESPANA
-

MINISTERIO
DE
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Uniéon Europea
NextGenerationEU

Disefio de situaciones de aprendizaje
para que el alumnado lleve a cabo la
navegacion, bisqueda y el filtrado de
informacién de forma confiable y
precisa.

Se han disefiado y llevado a cabo
situaciones de aprendizaje para que
el alumnado lleve a cabo la
navegacion, busqueda y el filtrado
de informacién de forma confiable y
precisa.

Disefio de situaciones de aprendizaje
para que los alumnos analicen,
comparen y evallien, de forma
critica, la credibilidad y fiabilidad de
las fuentes de informacion y de los
contenidos digitales.

Se han disefiado y llevado a cabo
situaciones de aprendizaje para que
los alumnos analicen, comparen y
evallen, de forma critica, la
credibilidad y fiabilidad de las
fuentes de informacion y de los
contenidos digitales.

Disefio de actividades para que el
alumnado adquiera las competencias
para organizar, almacenar y
recuperar datos tanto en dispositivos
fisicos como en la nube.

Se han disefiado y llevado a cabo
actividades para que el alumnado
adquiera las competencias para
organizar, almacenar y recuperar
datos tanto en dispositivos fisicos
como en la nube.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Pedagégica

AREA: Competencias digitales del alumnado

OBJETIVO: Concienciar de la necesidad de llevar a cabo un comportamiento seguro y responsable en
lared, asi como el bienestar digital del alumnado.

ACCION

NIVEL DE LOGRO

INDICADOR DE LOGRO

0 1

2

Desarrollo de actividades de analisis
y reflexion de los riesgos en entornos
en linea en las distintas materias o
ambitos: ciberacoso, suplantacion de
identidad, riesgo psicoldgico y fisico.

Se han desarrollado actividades de
andlisis y reflexion de los riesgos
en entornos en linea en las distintas
materias o ambitos: ciberacoso,
suplantacién de identidad, riesgo
psicoldgico y fisico.

Creacion de protocolos y normas
para uso seguro y responsable de
los recursos digitales y difusion de
los mismos, a través de los canales

Se han elaborado protocolos y
normas para uso seguro y
responsable de los recursos
digitales y difusién de los mismos, a
través de los canales de
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de comunicacion del centro.

comunicacion del centro.

Desarrollo de actividades de
formacion (charlas,
videoconferencias, infografias...)
para el alumnado sobre el cuidado
de su identidad digital y la seguridad
en lared.

Se han llevado a cabo actividades
de formacién (charlas,
videoconferencias, infografias...)
para el alumnado sobre el cuidado
de su identidad digital y la seguridad
en lared.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

8.2. Evaluacion final del PDC y propuestas de mejora

En la evaluacion final del PDC consideramos los siguientes aspectos:

EVALUACION FINAL PDC

ANALISIS DE OBJETIVOS

NUMERO

PROPUESTOS INICIALMENTE

NO INICIADOS

ALCANZADOS CON NIVEL INSUFICIENTE O BASICO

ALCANZADOS CON NIVEL SATISFACTORIO O DESTACADO

VALORACION DE RESULTADOS

DE LOS OBJETIVOS:

DEL EQUIPO DE DINAMIZADORES:
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MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO EDUCATIVO:

TABLA XIlII. Evaluacion final del PDC

Los resultados obtenidos, tras realizar la evaluacion del PDC, quedaran
reflejados en la Memoria Anual del centro, asi como las propuestas de mejora
gue se hayan considerado oportunas.

Ademas, resulta aconsejable realizar, con caracter anual o bianual, una
comparativa de la situacion del centro volviendo a evaluar la competencia
digital del mismo a través de la herramienta SELFIE.
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